Regierungsprasidium Kassel

Allgemeine Informationen zur Be-
rechnung des Ruhegehaltes

Die nachstehenden Ausfiihrungen sollen es Thnen ermdoglichen, sich einen Uberblick iiber Thre
Versorgungsanwartschaften zu verschaffen. Sie konnen nicht vollstindig sein und nicht alle im
Einzelfall erheblichen Besonderheiten erfassen.

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage

L der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige und

II.  der ruhegehaltfihigen Dienstzeit

berechnet.

I.  Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind
e das Grundgehalt, das Ihnen bei Versetzung in den Ruhestand zusteht
e der Familienzuschlag bis zur Stufe 1

¢ sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfihig bezeichnet sind

e [eistungsbeziige nach § 33 Abs.1 des Bundesbesoldungsgesetzes, soweit sie nach § 33
Abs.3 des Bundesbesoldungsgesetzes ruhegehaltfihig sind.

II. Ruhegehaltfihige Dienstzeiten sind u.a.

e Dienstzeiten im Beamtenverhiltnis,
e Zeiten des Wehr- oder Ersatzdienstes.

Uber diese Zeiten wird bei Eintritt des Versorgungsfalles von Amts wegen entschieden.

¢ andere Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst unter bestimmten Voraussetzungen

Uber die Anrechnung folgender Zeiten kann nur auf Antrag entschieden werden:

e Mindestzeit der Ausbildung (auBler der allgemeinen Schulbildung), soweit sie fiir die
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vorgeschrieben ist (maximal jedoch 3 Jahre),

¢ Beschiftigungszeiten innerhalb oder auBerhalb des offentlichen Dienstes unter be-
stimmten Voraussetzungen.
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Teilzeitbeschiftigungen werden entsprechend ihrem Anteil an der Vollbeschéftigung
beriicksichtigt.

Bei Freistellungen von mehr als 12 Monaten, die nach dem 30.06.97 angetreten worden
sind, werden Ausbildungszeiten im Beamtenverhiltnis auf Widerruf (§ 6 BeamtVG) und
auBlerhalb eines Beamtenverhiltnisses (§ 12 BeamtVG) und die Zurechnungszeit (§ 13
BeamtVG) nur in dem Umfang beriicksichtigt, der dem Verhiltnis der tatsédchlichen ruhe-
gehaltfihigen Dienstzeit zu der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit entspricht, die ohne die
Freistellung erreicht worden wire.

Bei Freistellung wegen Kindererziehung bis zur Dauer von 3 Jahren je Kind entféllt die
anteilige Berechnung bei den Ausbildungszeiten.

Die ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten werden bei Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfdhigkeit ggf. um eine Zurechnungszeit erhoht. Die Zurechnungszeit betrigt
2/3 der Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung
des 60. Lebensjahres.

Vomhundertsatz

1. Das Ruhegehalt betriigt fiir jedes Jahr ruhegehaltfdhiger Dienstzeit 1,875 v.H.

Beispiel: 42 ruhegehaltfdhige Dienstjahre x 1,875 v.H. ergeben einen Vomhundertsatz
von 78,75 maximal jedoch 75 v.H.

Die weiteren Ausfithrungen haben fiir Sie nur Bedeutung, wenn Sie nach der vorgenann-
ten Berechnung nicht den Hochstruhegehaltssatz von 75 v.H. (bei 40 ruhegehaltfihigen
Dienstjahren) erreichen.

2. Das ab 01.01.1992 in Kraft getretene Beamtenversorgungsgesetz enthiilt Ubergangsbestim-
mungen fiir die am 31.12.1991 bereits vorhandenen Beamten/Beamtinnen:

Haben Sie bei Versetzung in den Ruhestand voraussichtlich weniger als 40 ruhegehaltfahige
Dienstjahre abgeleistet, so ist fiir die Ermittlung des maBgeblichen Vomhundertsatzes eine
Vergleichsberechnung erforderlich:

a)  Ruhegehaltfihige Dienstzeit am 31.12.1991

Berechnung des Vomhundertsatzes nach der bis zum 31.12.1991 giiltigen Ruhege-
haltsskala (siehe Tabelle)



fiir alle Beamten (auBler fiir Poli- fiir Polizei- und Justizvollzugsbe-
zei- und Justizvollzugsbeamte, die amte, die am 01.07.75 Polizei- bzw.
am 01.07.75 Polizei- bzw. Justiz- Justizvollzugsbeamte im  Auf-
vollzugsbeamte im  Aufsichts-, sichts-, Werk- und Sanititsdienst
Werk- und Sanititsdienst des des Landes Hessen waren, gilt die
Landes Hessen waren) folgende Regelung

Jahre | v.H. | Jahre |v.H. | Jahre | v.H. Jahre |[v.H.| Jahre | v.H. | Jahre | v.H.
bis10| 35 | ab19 | 53 |ab28| 68 bis 10 | 35 |ab 19| 62 |ab28 | 73
abll | 37 [ ab20 | 55 |ab29| 69 ab11 | 38 [ab20| 65 |ab29 | 74
ab12 | 39 | ab21 | 57 [ab30| 70 ab12 | 41 [ab21| 66 |[ab30| 75
abl13 | 41 | ab22 | 59 [ab31| 71 ab13 | 44 |ab22| 67

abl4 | 43 | ab23 | 61 [ab32| 72 ab14 | 47 |ab23| 68

ab15 | 45 | ab24 | 63 |ab33| 73 ab15 | 50 [ab24| 69

abl6 | 47 | ab25 | 65 |ab34| 74 ab16 | 53 |ab25| 70

ab17 | 49 | ab26 | 66 [ab35| 75 ab17 | 56 [ab26| 71

ab18 | 51 | ab27 | 67 ab18 | 59 [ab27| 72

b)  zuziiglich 1 v.H. fiir jedes Jahr ruhegehaltfdhiger Dienstzeit ab 01.01.1992, hochs-
tens jedoch 75 v.H.

Der jeweils hohere Vomhundertsatz (1.oder 2.) ist fiir die Berechnung des Ruhegehalts
mafgebend.

Die weiteren Ausfithrungen haben fiir Sie nur Bedeutung, wenn der zu 2. ermittelte
Vomhundertsatz hoher ist als der zu 1.

3. Eine weitere Vergleichsberechnung ist erforderlich:

Auf die gesamte ruhegehaltfihige Dienstzeit ist die bis zum 31.12.1991 giiltige Ruhegehalts-
skala (siehe Tabelle 2.a)) anzuwenden. Hierbei ist auch ein evtl. Versorgungsabschlag wegen
Beurlaubung oder Teilzeitbeschiftigung bis einschlieBlich 16.05.1990 zu beriicksichtigen
(Urteil des BVerwG vom 25.5.05).

Ist der auf diese Weise ermittelte Vomhundertsatz hoher als der zu 2., so ist der zu 2. festge-
stellte Vomhundertsatz magebend.

Ist der Ruhegehaltssatz niedriger als der zu 2., so ist der zu 2. ermittelte Ruhegehaltssatz bis
auf diesen Vomhundertsatz (3.) abzusenken.
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Beispiel: geboren 1940---gesetzliche Altersgrenze 2005---25 ruhegehaltf. Dienstjahre
Berechnung zu 1.: 25 Jahre x 1,875 v.H.: 46,88 v.H.

Berechnung zu 2.: ruhegehaltfihige Dienstzeit am 31.12.91 = 11 Jahre
1. -10. Jahr = 35v.H.
11. Jahr = 2vH
insgesamt = 37v.H.
ruhegehaltfihige Dienstzeit vom 01.01.92 bis zum Beginn
des Ruhestandes = 14 Jahre x 1 v.H. = 14 v.H.
Ergebnis 51v.H.

Vergleich der Berechnungen zu 1. und 2.: Der zu 2. ermittelte Vom-
hundertsatz ist hoher, somit ist die Vergleichsberechnung zu 3. erforder-

lich:

25 ruhegehaltfihige Dienstjahre 1. -10. Jahr = 35v.H.
11.-25. Jahr = 30v.H.
insgesamt =

65 v.H.

Vergleich der Berechnungen zu 3. und 2. Der zu 3. ermittelte Vom-
hundertsatz ist hoher, somit ist der zu 2. ermittelte Vomhundertsatz
mafigebend (51 v.H.)

Bei den Vergleichsberechnungen zu 2. und 3. ist ggf. eine Zurechnungszeit in Hohe von 1/3 der
Zeit vom Beginn des Ruhestandes bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 55. Lebens-
jahres zu beriicksichtigen.

Versorgungsabschlag (§ 14 Abs. 3 BeamtVG)
A. Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v.H. fiir jedes Jahr einer Ruhestandsversetzung.

1. wegen Dienstunfihigkeit (§ 51 Abs. 1 HBG) vor Ablauf des Monats der Vollendung des
63. Lebensjahres,

2. aufgrund eigenen Antrags wegen Schwerbehinderung (§ 51 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 HBG)
vor Ablauf des Monats der Vollendung des 63. Lebensjahres

3. aufgrund eigenen Antrags wegen Erreichen der Antragsaltersgrenze (62. bzw. 63. Le-
bensjahr; § 51 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 HBG) vor Ablauf des Monates des Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze (65. Lebensjahr).

Die Minderung des Ruhegehaltes darf 10,8 v.H. nicht {ibersteigen.



B. Nach den Ubergangsregelungen des § 85 Abs. 5 BeamtVG bzw. § 69 d BeamtVG betriigt
der maBgebliche Vomhundertsatz fiir die Minderung des Ruhegehalts - abweichend von
den Ausfiihrungen zu A.:

bei Versetzung in den Ruhestand wegen Schwerbehinderung, wenn die Schwer-
behinderung nach dem 16.11.2000 festgestellt worden ist

Geburt in der Zeit Hohe des Versorgungs- bis Ablauf des Monats
vom bis abschlags je Jahr der Vollendung des
01.01.42 bis 31.12.42 3,6 v.H. 62. Lebensjahres
ab 01.01.43 3,6 v.H. 63. Lebensjahres

Keinen Versorgungsabschlag erhalten die Beamten, die vor dem 01.01.1941 ge-
boren sind und die am 01.01.2001 vorhandenen Beamten, die vor dem 16.11.1950
geboren sind und am 16.11.2000 schwerbehindert waren.

Mindestversorgung

Das Ruhegehalt betrigt mindestens 35 v.H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (siehe 1.) oder
wenn dies giinstiger ist, 65 v.H. der jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 4 zuziiglich eines Betrags von z.Zt. 30,68 €.

Bleibt jedoch das erdiente Ruhegehalt allein wegen langer Freistellungszeiten hinter der Min-
destversorgung zuriick, so wird nur das erdiente Ruhegehalt gezahlt; es sei denn, die Versetzung
in den Ruhestand erfolgt wegen Dienstunfihigkeit.

Altersteilzeit

Die Altersteilzeit ist eine Form der Teilzeitbeschéftigung. Zeiten einer Altersteilzeit sind jedoch
gemill § 6 Abs. 1 Satz 3 Beamtenversorgungsgesetz nicht nur arbeitszeitanteilig, sondern zu
9/10 der Arbeitszeit ruhegehaltfihig, die der Bemessung der erméfigten Arbeitszeit wihrend der
Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist. Die/Der in Altersteilzeit befindliche Beamtin/ Beamte
wird also hinsichtlich der ruhegehaltfihigen Dienstzeit so gestellt, als wiirde sie/er im Umfang
von 90 vom Hundert der Arbeitszeit, die der Bemessung der ermiBigten Arbeitszeit wihrend der
Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist, Dienst leisten, obwohl sie/er im Durchschnitt lediglich
50 Prozent der Arbeitszeit arbeitet, die der Bemessung der erméBigten Arbeitszeit wihrend der
Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist. Auch fiir die so genannte Quotelung der Ausbildungs-
und Zurechnungszeiten ist die Altersteilzeit mit dem giinstigeren Verhiltniswert anzusetzen (sie-
he Seite 1 letzter Absatz).
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Im Falle einer Versetzung in den Ruhestand vor Vollendung des 65. Lebensjahres wegen Inan-
spruchnahme der allgemeinen Antragsaltersgrenze bzw. vor Vollendung des 63. Lebensjahres
wegen Inanspruchnahme der fiir Schwerbehinderte geltenden besonderen Antragsaltersgrenze
oder wegen Dienstunfdhigkeit mindert sich das Ruhegehalt auch nach vorangegangener Al-
tersteilzeit um einen Versorgungsabschlag (siehe Seite 4).

Auch wenn die Regelung des § 6 Abs. 1 Satz 3 Beamtenversorgungsgesetz nicht zu dem am
31.12.1991 geltenden Recht gehort, ist die Altersteilzeit bei den Vergleichsberechnungen nach
den §§ 85 Abs. 1, Abs. 3 und Abs. 4 nach zur Zeit giiltiger Rechtsauffassung zu 9/10 der Ar-
beitszeit ruhegehaltfihig, die der Bemessung der ermiBigten Arbeitszeit wéhrend der
Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist.

Absenkung des Ruhegehalts

Das Ruhegehalt wird bei den acht auf das Jahr 2002 folgenden Versorgungsanpassungen — also
voraussichtlich bis 2010 - in gleichen Schritten vermindert. Durch diese Maflnahme wird das
Versorgungsniveau - voraussichtlich ab 2010 - dauerhaft um 4,33 % abgesenkt.

Die Absenkung erfolgt bis zur siebten Versorgungsanpassung stufenweise mittels eines Anpas-
sungsfaktors, der kleiner als 1 ist (vgl. Tabelle). Die der Versorgung zugrunde liegenden
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige werden mit diesem Faktor multipliziert. Dies bedeutet, dass
das Ruhegehalt zwar nach dem bisherigen Recht berechnet, aber bei jeder Versorgungsanpas-
sung die Erhohung durch den Anpassungsfaktor stufenweise abgeflacht wird. Verringert werden
zunéchst (nur) die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige. Erst mit dem Inkrafttreten und vor dem
Vollzug der achten Anpassung wird der Ruhegehaltssatz mit dem Faktor 0,95667 abgesenkt
und neu festgesetzt. Die Erhohung fillt also jeweils um durchschnittlich 0,54 (4,33 : 8) Prozent-
punkte geringer aus.

Anpassung nach dem 31.12.2002 Anpassungsfaktor

1. 0,99458
0,98917
0,98375
0,97833
0,97292
0,96750
0,96208

mit der 8. Neufestsetzung des Vomhundertsatzes mit
dem Faktor 0,95667

N B




Beispiel:

ruhegehaltfdhige Dienstbeziige € 1.500,00
davon 75 % (erreichter Ruhegehaltssatz)

ergibt jetziges Ruhegehalt € 1.125,00
Besoldungserhohung 2003 (fiktiv) 2,4 %

ruhegehaltfdhige Dienstbeziige € 1.536,00
x Anpassungsfaktor 1. Stufe (0,99458) € 1.527,67
davon 75 % = abgesenktes Ruhegehalt € 1.145.75

(nicht abgesenktes Ruhegehalt = € 1.152,00)

Durch diesen geringeren Anstieg des Zuwachses wird der Ruhegehaltshochstsatz von derzeit
75 % auf 71,75 % (4,33 % von 75 % = 3,25 %) absinken. Niedrigere Ruhegehaltssitze werden
in entsprechendem Umfang vermindert. Der abgesenkte Ruhegehaltssatz ist fiir die weitere Be-
rechnung der Versorgungsbeziige maf3gebend, wobei dann wieder die vollen, nicht abgesenkten
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige zugrunde gelegt werden.

Die Absenkung gilt fiir simtliche Versorgungsempfinger (Bestand und Zugang). Fiir dieje-
nigen, die wihrend der Absenkungsphase in den Ruhestand treten, ist bei der Erstfestsetzung des
Ruhegehalts der fiir diesen Zeitpunkt geltende Anpassungsfaktor magebend. Die Mindestver-
sorgung bleibt von den  AbsenkungsmaBnahmen  ausgenommen, ebenso die
Dienstunfallversorgung. Diese Regelungen gelten fiir Beamte auf Zeit entsprechend.

Fiir die aktiven Beamtinnen und Beamten wird der jihrliche Steigerungssatz pro ruhegehaltfihi-
gem Dienstjahr mit der achten Besoldungsanpassung von derzeit 1,875 vom Hundert auf
1,79375 v.H. absinken.

Zuschlige zum Ruhegehalt

Das Ruhegehalt kann, sofern die Voraussetzungen vorliegen um folgende Zuschlige erhoht wer-
den:

¢ Kindererziehungszuschlag

¢ Kindererziehungserginzungszuschlag
e Pflegezuschlag

¢ Kinderpflegeerginzungszuschlag

Das um die genannten Versorgungssteigerungen erhohte Ruhegehalt darf nicht hoher sein, als
das Ruhegehalt, das sich unter Beriicksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhege-
haltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, ergeben wiirde.
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Die genannten Versorgungssteigerungen diirfen zusammen bzw. mit einem in der entsprechen-
den Zeit erworbenen Ruhegehaltsanspruch nicht hoher sein, als entsprechende Leistungen in der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Bei Versorgungsempfingern, die vor Vollendung des 65. Lebensjahrs in den Ruhestand treten
und die die Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt haben, ist unter
bestimmten Voraussetzungen eine voriibergehende Gewidhrung dieser Zuschlige moglich. Die
Bewilligung ist antragsabhingig. Antrdge, die innerhalb von 3 Monaten nach Eintritt in den Ru-
hestand gestellt werden, gelten als im Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der
Antrag zu einem spiteren Zeitpunkt gestellt, wird die Leistung ab Beginn des Antragsmonats
gewihrt.

Aus diesen Ausfithrungen konnen Sie ersehen, dass es schwierig ist, iiber einen lidngeren Zeit-
raum zuverldssige Prognosen auf die Hohe des zustehenden Ruhegehalts zu stellen.
Geringfiigige Anderungen bei der Dauer der Dienstzeit, den Umfang der Beschiftigung u.a.m.
konnen schon dazu fithren, dass der Berechnung des Ruhegehaltes z.B. nicht mehr die Bestim-
mungen des Ubergangsrechts (§ 85 BeamtVG@G), sondern die §§ 6 bis 14 BeamtVG Anwendung
finden. Gesetzliche und personliche Verdnderungen lassen sich iiber einen lingeren Zeitraum
kaum abschitzen. Dies fithrt dazu, dass frithzeitige Vorausberechnungen bis zum Zeitpunkt des
tatsdchlichen Ruhestands hiufig tiberholt sind.

Mit Hilfe des nachfolgenden Berechnungsschemas konnen Sie sich einen groben Uberblick iiber
Ihr Ruhegehalt verschaffen.

Die vorgenannten Ausfithrungen konnen nicht vollstindig sein und nicht alle im Einzelfall er-
heblichen Besonderheiten erfassen.

Ihre Pensionsregelungsbehorde Stand September 2007
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Vereinfachte Berechnung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit und des Vomhundertsatzes

A. | Berechnung zu Ziffer 1 der Allg. Information Beispiel
Ruhegehaltfihige Dienstzeiten am
Tag nach Vollendung des 17.Lebensjahres (frithes-
ter Beginn der ruhegehaltfihigen Dienstzeit)
vom Dbis Jahre [Tage Jahre | Tage
1. | Mindestzeit der vorgeschriebene Ausbildung (Fach- 3
und Hochschulausbildung einschlieBlich Priifungs-
zeit maximal 3 Jahre, praktische Ausbildung) oder
fiir Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatz-
dienstes der Feuerwehr praktische Ausbildung und
praktische hauptberufliche Titigkeit (maximal 5
Jahre)**
2. | Wehr- oder Ersatzdienst 1 91
3. |praktische hauptberufliche Titigkeit, die fir die 2
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vorgeschrie-
ben war *
4. | hauptberufliche Titigkeit als Lehrer an einer staatl. 4 110
genehmigten Privatschule *
5. |hauptberufliche Titigkeit im offentlichen Dienst 182
auBerhalb eines Beamtenverhiltnisses, wenn diese
Tatigkeit zur Ernennung zum Beamten gefiihrt hat *
6. | Ausbildung im Beamtenverhiltnis auf Widerruf 1 182
(z.B. Vorbereitungsdienst, apl. Lehrer) */**
7. |Tatigkeit im Beamtenverhdltnis nach beendeter 4 20
Ausbildung bis zum Beginn des Ruhestands (Zeiten
der Vollbeschiftigung und Freistellungen getrennt
angeben) *
8. 121,67
9. 10 115
10.
11.
12.
13.
14.| Zurechnungszeit (2/3 des Zeitraums vom Beginn 3 65
des Ruhestands bis zum Ablauf des Monats der
Vollendung des 60. Lebensjahres)**
15.| Summe der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten 28 886,67
16. 30 156,67
17.| Dezimaljahre 30,43
18.| Dezimaljahre multipliziert mit 1,875 ergibt den 57,06 v.H.
Vomhundertsatz
19.| das Beamtenverhiltnis hat am 1.1.92 bestanden und
der Vomhundertsatz ist < 75 v.H. weitere Berech-
nung siche B.

* Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfihig, der dem Verhiltnis der erméBigten zur regelmifBigen
Arbeitszeit entspricht

** Diese Zeiten werden bei einer Freistellung vom Dienst, die langer als 12 Monate dauert und die nach dem 30.6.97
bewilligt und angetreten ist, nur in dem Umfang beriicksichtigt, der dem Verhaltnis der tatséchlichen ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit zu der ruhegehaltféhigen Dienstzeit entspricht, die ohne die Freistellung erreicht worden wére. Diese
Berechnung wird bei der vereinfachten Ermittlung des Vomhundertsatzes nicht durchgefiihrt.
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B. | Berechnung zu Ziffer 2. der Allg. Information Beispiel
Ruhegehaltfihige Dienstzeiten am
Tag nach Vollendung des 17.Lebensjahres (frithester
Beginn der ruhegehaltfihigen Dienstzeit)
vom bis Jahre | Tage Jahre Tage
1. | Mindestzeit der vorgeschriebene Ausbildung (ohne 4 182
Begrenzung auf 3 Jahre entspr. A.1.)
2. | Wehr- oder Ersatzdienst 1 91
3. | praktische hauptberufliche Titigkeit, die fiir die Uber- 2
nahme in das Beamtenverhiltnis vorgeschrieben war *
4. | hauptberufliche Tétigkeit als Lehrer an einer staatl. 4 110
genehmigten Privatschule *
5. |hauptberufliche Tétigkeit im offentlichen Dienst au- 182
Berhalb eines Beamtenverhiltnisses, wenn diese
Titigkeit zur Ernennung zum Beamten gefiihrt hat *
6. | Tatigkeit im Beamtenverhiltnis bis zum 31.12.91 1 182
(Zeiten der Vollbeschiftigung und Freistellungen ge-
trennt angeben) *
7. 4 20
8.
9.
10.
11.
12. [ Summe der ruhegehaltfihigen Dienstzeiten am 16 767
31.12.91
13. 18 37
14. [ volle Jahre (bei einem Rest von mehr als 182 Tagen 18
aufrunden)
15. | Vomhundertsatz (siche Tabelle Zf.2.a)) 51 v.H.
0 0 o R P Fes |
16. | Tétigkeit im Beamtenverhéltnis ab 1.1.92 bis zum Be- 121,67
ginn des Ruhestands (Zeiten der Vollbeschiftigung
und Freistelluuneen cetrennt aneeben)
17. 10 115
18.
19.
20.
21.
22. | Zurechnungszeit (1/3 des Zeitraums vom Beginn des 120,33
Ruhestands bis zum Ablauf des Monats der Vollen-
dung des 55. Lebensjahres)
23. [ Summe der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten (Zeile 16 - 10 357
20)
24.
25. | Dezimaljahre 10,98
26. | Dezimaljahre multipliziert mit 1 v.H. ergibt den Vom- 10,98 v.H.
hundertsatz
27. | zuziiglich Vomhundertsatz am 31.12.91 (Zeile 15) 51 v.H.
28. | Gesamtvomhundertsatz (Zeile 26 + 27) 61,98 v.H.
29. | der Vomhundertsatz (Zeile B.28) ist < A 18 maBge-
bender Vomhundertsatz A 18
30.|der Vomhundertsatz (Zeile B.28) ist > A 18
die Berechnung nach C. ist erforderlich
31.|der  Vomhundertsatz aus C. ist<  B.28
mabgebender Vomhundertsatz C.22/23
32.|der  Vomhundertsatz aus C. ist> B.28 61,98 v.H.
mabBgebender Vomhundertsatz B.28
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C. | Berechnung zu Ziffer 3) der Allg. Information Beispiel
Ruhegehaltfihige Dienstzeiten am
Tag nach Vollendung des 17.Lebensjahres (frithester
Beginn der ruhegehaltfahigen Dienstzeit)
vom bis Jahre | Tage Jahre Tage
1. | Mindestzeit der vorgeschriebene Ausbildung (ohne 4 182
Begrenzung auf 3 Jahre entspr. A.1.)
2. | Wehr- oder Ersatzdienst 1 91
3. | praktische hauptberufliche Titigkeit, die fiir die Uber- 2
nahme in das Beamtenverhiltnis vorgeschrieben war *
4. |hauptberuflichen Tétigkeit als Lehrer an einer staatl. 4 110
genehmigten Privatschule *
5. [hauptberufliche Tétigkeit im offentlichen Dienst au- 182
Berhalb eines Beamtenverhiltnisses, wenn diese
Titigkeit zur Ernennung zum Beamten gefiihrt hat *
6. | Tatigkeit im Beamtenverhaltnis einschl. Vorberei- 1 182
tungsdienst (siehe A.6.)bis zum Beginn des
Ruhestands (Zeiten der Vollbeschaftigung und
Freistellungen getrennt angeben) */**
7. 4 20
8. 121,67
9. 10 115
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18. | Zurechnungszeit (1/3 des Zeitraums vom Beginn des 120,33
Ruhestands bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres)
19. | Summe der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten 26 1124
20. 29 29
21. [ volle Jahre (bei einem Rest von mehr als 182 Tagen 29
aufrunden)
22. | Vomhundertsatz (siche Tabelle Zf.2.a) 69 v.H.
23.| verminderter Vomhundertsatz wegen Freistellungen 63,56 v.H.
(siehe entspr.Berechnung)

*

ek

Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfihig, der dem Verhiltnis der ermifBigten zur regelmaBi-

gen Arbeitszeit entspricht

Bei Teilzeitbeschiftigungen gemal § 85 a HBG, die vor dem 1.8.1984 bewilligt worden sind, vermindert sich der Vomhun-

dertsatz vor Anwendung des Hochstsatzes von 75 v.H fiir jedes Jahr, um das die ruhegehaltfihige Dienstzeit wegen der
Teilzeitbeschiftigung hinter der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zuriickbleibt, die sich ohne diese Teilzeitbeschiftigung ergeben
hitte, um 0,5 v.H.. Diese Berechnung wird bei der vereinfachten Berechnung nicht durchgefiihrt

Bei Teilzeitbeschiftigungen, die nach dem 1.8.84 bewilligt worden sind, wird der sich ohne diese Freistellungen ergebende

Vomhundertsatz vor Anwendung des Hochstsatzes (75 v.H.) in dem Verhiltnis vermindert, in dem die tatséchliche ruhege-
haltfahige Dienstzeit zu der Zeit steht, die ohne diese Freistellungen als ruhegehaltfidhige Dienstzeit (fiktive ruhegehaltfahige

Dienstzeit) erreicht worden wire.
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Berechnung des Ruhegehalts

Die nachfolgenden Angaben konnen Sie grundsitzlich dem Abrechnungsnachweis entnehmen,
der Thnen von Zeit zu Zeit von der Hess. Beziigestelle iibersandt wird. Bei Teilzeitbeschiftigung
und Beurlaubung sind die dem Amt entsprechenden vollen Dienstbeziige anzusetzen.

Beispiel
Grundgehalt 2.483,87 €
Familienzuschlag bis zur Stufe 1 103,20 €
Amtszulage
ruhegehaltfihige Stellenzulage 69,81 €
Summe= ruhegehaltfihige. Dienstbeziige 2.656,88 €
multipliziert mit dem Anpassungsfaktor (s.Tabelle S.6) 0,99458
Summe 2.642,48 €
davon maBgebender Vomhundertsatz laut Berechnung 61,98 v.H.
zu A, B oder C
Ruhegehalt */** 1.637,81 €

* Das Ruhegehalt ist bei Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der Altersgrenze und bei Versetzung in den Ruhestand

wegen Dienstunfahigkeit oder Schwerbehinderung ggf. um einen Versorgungsabschlag zu vermindern (siehe Seite 5 der
Allg. Information)

** Zuziiglich Unterschiedsbetrag zum Familienzuschlag, sofern Kinder im Familienzuschlag zu beriicksichtigen sind und ggf.
Kindergeld.



